
113 年度內線交易防範落實情形 

本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊暨防

範內線交易」之相關法令教育宣導，113 年度實施如下： 

1. 113 年 9 月 18 日以電子郵件寄送本公司「2024 年內線交易暨內部人股權相

關法令及應行注意事項」、「內線交易之相關法令及案例分析 (113)」及「本

公司內部重大資訊暨防範內線交易管理辦法」給本公司 8位董事及 5位經理

人參閱。 

2. 113 年 3 月 1 日、113 年 4 月 29 日、113 年 7 月 30 日、113 年 10 月 28 日依

本公司「內部重大資訊暨防範內線交易管理辦法」第 6.9 條，每年度財務報

告公告前 30 日及每季財務報告公告前 15 日為股票交易封閉期間，並以電子

郵件通知 8位董事及 5位經理人。 

3. 113 年 11 月 11 日上午 9點對現任 8位董事、6位經理人進行「內線交易

防制與宣導」，課程時間 1小時，內容包含證券交易法第 157 條之 1內線交

易法令介紹、違反內線交易規定之罰則、內線交易案例分析、如何避免誤觸

內線交易等。 

4. 113 年 8 月 20 日及 113 月 10 月 8 日於公司內部企業群組建置「防止內線交

易」宣導影片，讓公司經理人、受僱人點閱閱讀，期間之點閱人次共 125 人

次。 

5. 113 年度新進人員於報到後 2個月內，共安排 57 人次的新進人員教育訓練

課程，進行 0.5 小時的內部重大資訊暨防範內線交易之教育宣導。 

 


