
112年度內線交易防範落實情形 

本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊暨防

範內線交易」之相關法令教育宣導，112年度實施如下： 

1. 112年 10月 26日以電子郵件寄送本公司「2023年內線交易暨內部人股權相

關法令及應行注意事項」、「內線交易之相關法令及案例分析 (112)」及「本

公司內部重大資訊暨防範內線交易管理辦法」給本公司 8位董事及 4位經理

人參閱。 

2. 112 年 11月 10 日上午 9點對現任 8位董事、4位經理人進行課程「內線

交易法規與實務案例研討」，課程時間 1小時，內容包含證券交易法第 157

條之 1內線交易法令介紹、違反內線交易規定之罰則、內線交易案例分析、

如何避免誤觸內線交易等，課後並將課程講義另以電子郵件提供給當日未出

席者參考。 

3. 112 年 10月 13日至 11月 3日共三周期間，於公司內部企業群組建置「防

止內線交易」宣導影片，讓公司經理人、受僱人點閱閱讀，期間之點閱人次

共 176人次。 

4. 112年度新進人員於報到後 2個月內，共安排 13人次的新進人員教育訓練

課程，進行 0.5小時的內部重大資訊暨防範內線交易之教育宣導。 

 


